ITATIAIA

Leis

ELEI N°1.042 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

EMENTA: “Cria ¢ define a organizagio e o funcionamento da
Corregedoria do processo administrativo disciplinar do municipio
=}
de Ttatiaia ¢ d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, usando de suas
atribuigbes legais, faz saber que a2 Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DACORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO DISCIPLINAR

Art. 19 - Fica criada a Corregedoria do Processo Administrativo
Disciplinar, que adotard a sigla de CPAD, 6rgio destinado a apu-
rar responsabilidade de servidor por infragio praticada no exercicio
de suas atribui¢des, ou que tenha relagio com as atribuicoes do
cargo em que se encontre investido.

I - O processo disciplinar serd conduzido pela Corregedoria
que serd composta do Corregedor e por uma turma julgadora for-
madapor3 (trés) membros servidores efetivos, devendo contar com
pelos menos 2 (dois) estdveis, designados pelo Prefeito, todos com
escolaridade em nivel superior em qualquer formagao.

II - A corregedoria funcionard em regime de colegiado, deven-
do os processos serem distribuidos por ordem numérica por igual-
dade aos seus membros ¢ julgados pelos componentes, sendo apro-
vada a proposta que obtiver o maior numero de votos, cabendo ao
cortegedor votar apenas no caso de impedimento ou suspeigio de
um dos membros integrantes da Corregedoria.

a) - O membro que receber o processo funcionard como
relator, sendo de sua responsabilidade definir a condugio, autori-
zando os procedimentos que entender cabiveis, inclusive devendo
zelar pela devida instrugio e julgamento dentro do prazo legal;

b)  —Todas as diligencias do processo serdo inicialmente re-
queridas ao relator, que de imediato deverd decidir autorizando ou
ndo e fixando o prazo de 01 até 06 dias corridos para seu atendi-
mento, inclusive determinando dia ¢ hora para a oitiva de testemu-

nhas;

¢) - A diligéncia de oitiva das testemunhas serd presidida
pelo membro relator ou na auséncia deste pelo corregedor;

d) —Asdiligéncias que forem rejeitadas pelo relator, poderao

ser requeridas ao Corregedor, que vindo a deferir, deverd desde j4,
designar o prazo de 01 até 06 dias corridos para o cumprimento.
Sendo a oitiva de testemunha a diligéncia requerida, serd a mesma
realizada dentro do prazo que alude essa alinea.

III - Nao poderd participar do julgamento, ficando suspenso
da composigio da turma julgadora da corregedoria, o membro




2 EDICAQ 094 - EXTRA - ITATIAIA, 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Boletim Oficial do Municipio de Itatiaia

que apresentar a condigdo de companheiro ou parente do acusado,
consanguineo, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou ate
mesmo por afinidade, cabendo neste caso, a aplicagao do disposto
no art. 19, [T capur, desta Lei.

a)  No caso de suspei¢io ou impedimento atingir mais de
um membro da corregedoria, serd convocado no servidor, para
compor a turma julgadora no tocante aos autos objeto da suspei-
ao ou impedimento;

b)  No casos da alinea anterion 0 membro convocado fard jus
aos recebimento do valor de 03 UFITAS por processo, que serfo
descontadas do membro impedido ou suspeito;

¢)  No caso de impedimento ou suspeigio do corregedor, os
recursos contra as decisoes do relator, serao decididos pelo Colegia-
do, que ngste caso, serd presidido pelo membro de maior idade;

d) No caso da alinea anterior, a comissio deverd se reunir
no prazo Maximo de 02 dias para decidir os recursos inerentes a
decisio do relator.

IV - A corregedoria exercerd suas atividades com indepen-
déncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo, caso seja necessdrio
3 elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administragio
devidamente fundamentado, sendo a regra a publicidade de todos
0s atos.

V - As reunibes ¢ as audiéncias da corregedoria terdo cardter
reservado, cabendo a presenca apenas dos envolvidos e/ou seus
procuradores ¢/ou advogados, que serdo intimados com a publica-
¢40 da pauta no boletim oficial do municipio com pelo menos 24
horas de antecedéncia da realizacio da reuniio.

VI - Os servidores designados para compor Corregedoria do
Processo Administrativo Disciplinar serdo indicados pelo Prefeito,
mediante portaria, para mandatode2 (dois) anos, podendo ser re-
conduzidos por igual periodo.

VII - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para participar como membro em Corregedoria
de Processo Administrativo Disciplinar e que embora atenda ao
interesse publico, e sejam alheias as atribuigoes do cargo efetivo ou
em condigbes anormais de regular exercicio, fard jus 4 gratificagio
pelo encargo.

VIII - A gratificagdo pelo encargo por participagao na Corre-
gedoria de Processo Administrativo Disciplinar ndo tem natureza
de vencimento, nio se incorpora A remuneragdo para quaisquer
efeitos, nio constitui base de incidéncia de contribui¢io previden-
cidria e nao ¢ considerada como base de cdlculo para quaisquer
outras vantagens.

[X - A gratificacao dos membros da Corregedoria do Processo
Administrativo Disciplinar, em razao do encargo previsto nesta lei,
serd de 12 UFITA a cada més.

X - A aludida gratificagio ndo serd paga ao membro que ndo
cumprir os prazos de delibera¢io do processo administrativo disci-
plinar que fhes forem distribuidos de responsabilidade da correge-
doria, previstos nesta lei.

XI — O servidor que ndo entregar a prestagio jurisdicional da
Corregedoria no prazo de 60 dias ou em prazo maior, no caso de
prorrogagao devidamente justificada, a contar da ciéncia do seu
recebimento, terd perdido a gratificagio prevista no inciso IX na-
quele més, devendo aplicar a mesma regra de perda, sempre que
niio decididos aos autos administrativos dentro do prazo, inclusive
ndo sendo pagos posteriormente a conclusio.

Art. 2° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
[ — instaurago, com a publicacio do ato ou da decisio que

determinar ou requerer a instauragio da Corregedoria do Processo
Administrativo Disciplinar, seguindo da seguinte forma:

I - Defesa do indiciado;

I — Instrugio;

IV — Relatério, voto e sessao de julgamento;

V - Decisdo Final.

§ 10 - A instauragio do PAD que sc inicia com a convocagio
da Cogerredoria por meio de decisio administrativa, proferida por
qualquer das autoridades das secretarias vinculadas a0 municipio,
ou das autarquias, cujo ato jd deverd deliberar por atribuir ao taso
a medida cautelar de afastamento das atividades, sem prejuizo da
remuneragio do cargo efetivo, por até 60 dias, que poderd ser de-
terminado a fim de que o servidor nio venha a influir na apuragio
da irregularidade, e, ou para evitar prejufzos ao interesse puiblico
ou aos principios da administragiao publica, cabendo no caso de
afastamento recurso no prazo de 05 dias ao Prefeito Municipal.

§ 20 - O prazo para conclusio do processo disciplinar nio ex-
cederd 60 (sessenta) dias contados da data de publicagio ou ciéncia
do ato que der inicio a convocagio, admitida a sua prorrogacio por
igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§3° - Nao serd admitida a prorrogacio de prazo, quando se
tratar de Processo com deferimento da medida de afastamento pre-
vista no §1° deste dispositivo.

§ 4° - A Corregedoria deverd obrigatoriamente se reunir toda
quarta feira de cada semana, no horério de 10:00h até as 13:00h,
podendo tal dia ¢ hordrio serem alterados pelos membros da Cor-
regedoria.

§ 5° - As reunibes da Corregedoria serdo registradas em atas
que deverdo constar os resumos das deliberagdes adotadas, encami-
nhando copia do relatério com a respectiva recomendagéo dentro
do processo administrativo a autoridade competente. :

§ 6° - a0 receber o processo, a medida cautelar prevista no §1°
também poderd se aplicada por decisdo do colegiado da Correge-
doria, através de requerimento do relator, devendo os membros se
reunir especialmente para este fim, dando ciéncia ao servidor, no
ato da citagdo ou intimagio.

SECAOT
DO TRAMITE PROCESSUAL

Art. 3° - A Corregedoria do Processo Administrativo Discipli-
nar obedecerd ao principio do contraditério,assegurada ao acusado
a ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos
em direito, devendo este se manifestar no prazo de 10 dias corridos
a contar de sua intimagio.

Art. 4° - Na fase final da instrugdo, a Corregedoria promoverd a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagoes e diligéncias ca-
biveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessi-
rio, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagio
dos fatos, obedecido o seguinte:

I - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pro-
cesso pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quandose tratar de prova pericial.

I - Os pedidos formulados pelos indiciados serdo decididos
pelo relator, ¢ em grau de recurso pelo Corregedor, que poderd
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protela-
térios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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[l - Setd indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provagao do fato independer de conhecimento especial de perito e
constituir de exame de fatos e documentos.

IV - As testemunhas comparecerio 4 audiéncia independente-
mente de intimacio, devendo em qualquer caso, serem apresenta-
das pelo investigado.

V — A parte nfo poderd indicar mais de 3 (trés) testemunhas.

VI - Se a testemunha for servidor ptblico, serd imediatamente
comunicado ao chefe da reparticie onde serve o dia e hora mar-
cados para inquiricio, estando o mesmo obrigado a comparecer.

VII - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a ter-
mo, ndo sendo licito a testernunha trazé-lo por escrito.

VIII — As testemunhas serdo inquiridas separadamente € na
hipétese de depoimento contraditério caberd a conclusio do caso
no julgamento do colegiado.

IX — Concluida a inquirigio das testemunhas, o relatorpro-
moverd o interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previstos nos incisos IV e VII deste artigo.

X —No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre
fatos ou circunstincias, serd promovida acareagio entre eles.

X1 — O procurador do acusado poderd assistir ao interrogaté-
rio, bem como a inquisicio das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas dos membros, facultando-lhe,
porém, a formulag@o de perguntas diretamente a testemunha.

X1 —Caso a pergunta formulada pelo indiciado ou seu procu-
rador seja menifestamente descabida, serd indeferida pelo relator,
devendo incluir no termo a pergunta e seu indeferimento.

SECAO IT
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 5° - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a Corregedoria propord & autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Art. 6° - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a in-
diciagdo do servidor com a especificacao dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

Art. 7° - O indiciado serd notificado por mandado expedido
pelo corregedor ou pelo membro relator do caso, a fim de que scja
oferecido prazo para sua manifestacio escrita, em até 10 (dez) dias
corridos, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio ou a
extragio de copias acompanhado de servidor designado, deven-
do a Corregedoria disponibilizar a integral copia em midia digital
(preferencialmente) ou meio fisico, juntamente com a realizagio
da notificagio.

§1 ¢ - A notificagdo deverd conter:

. identificagio do intimado e nome do 6rgio ou entidade ad-
ministrativa;

II. finalidade da intimagio;

IIL. data, hora ¢ local em que deve comparecer;

IV. se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar;

V. informagio da continuidade do processo independente-
mente do seu comparecimento;

V1. indicagao dos fatos pertinentes.

§ 20 - A intimagdo de servidor indiciado ou testemunha para
comparecimento, observard a antecedéncia minima de dois dias
lteis quanto a data que se realizard a diligéncia.

§ 40 - a intimagdo deverd ser cumprida pela central de notifica-
¢Oes ¢ intimagdes, podendo ser efetuada por ciéncia no processo,
por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

i
$ 5° - No caso de recusa do indiciado, o servidor da central de
notificagbes lavrard a certidio da recusa e juntard nos autos €;no
caso de Intimagio pelo Correio deverd ser juntado ao processo o
respectivo aviso de recebimento.

9 6° - No caso do §5¢ deste dispositivo, o prazo para a defesa
terd inicio na data da juntada da certiddo ou da juntada do aviso
de recebimento aos autos.

§ 7° - Incumbe ao indiciado alegar, sob pena de preclusio,na
sua manifestagio, as provas que porventura pretende produzir,
bem como toda a matéria de defesa, expondo as razdes de fato ¢ de
direito que lastream sua declaracao.

Art. 8 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido,
serd citado por edital publicado na imprensa oficial do Municipio
para apresentar defesa.

§ 10 - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da publicacio do edital.

§2° - O indiciado que mudar de domicilio fica obrigado a co-
municar a Corregedoria o seu novo enderego.

Art. 90 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

PARAGRAFO UNICO - A revelia ser4 declarada por termo,
nos autos do processo disciplinar, devendo o indiciado ser nova-
mente intimado apenas da realizagio da sessio de julgamento,
ocasido em que poderd comparecer para formular sua defesa oral
de forma pessoal ou se fazer representar por meio de procurador.

Art. 10 - Apreciada a defesa, o relator elaborard seu voto, cujo
relatorio resumird aspegas principais dos autos ¢ mencionaré as
provas em que se bascou para formar a sua convicgdo, remetendo-o
ao corregedor o pedido de convocagio de sessao para julgamento
do colegiado.

§ 17 - O voto serd sempre conclusivo 2 inocéncia ou 2 respon-
sabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, o voto indi-
card o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.

93° - Na sessdo de julgamento, o membro relator promoveré a
leitura do relatério do caso, abrindo-se em seguida a manifestacio
do indiciado ou de seu procurador caso estejam presente ao ato
pelo prazo de 10 minutos. Findo o prazo ou a manifestaio, o
relator promoverd a leitura do voto.

§4° - Apés a leitura do voto do relator, o corregedor colherd o
voto dos demais membros um a um. O membro da Corregedoria
poderd pedir vista do processo quando entender necessério, fican-
do obrigado a levar o referido processo para julgamento na sessao
seguinte.
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§5¢ - Encerrada a deliberagio, sendo o relator vencedor, este,
no prazo de 02 (dois) dias, lavrard o acérdio que serd assinado por
cle, pelo corregedor ¢ pelos demais membros que participaram do
julgamento.

§6° - O Acérdio com o resultado do julgamento serd publica-
do na integra no boletim oficial do municipio, em no méximo 05
(cinco) dias ap6s a realizagio da sessdo.

§7¢ - Publicado o resultado do jmlgamento, o processo serd en-
caminhado a autoridade competente para decisdo final.

SECAO III
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

®
Art. 11 - As decisdes para a imposigao das penas disciplinares
serdo tomadas com prioridade, nfo podendo exceder o prazo de
15 dias corridos do recebimento do processo, bem como seu cum-
primento serd imediato, devendo iniciar em até dois dias contados
da publicagio da decisdo ou acérdao da Corregedoria no boletim
oficial do Municipio, sendo competentes para decidir:

1 - O Prefeito quando se tratar de demissio, destituicio de fun-
¢do e cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

II — A Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar
quando se tratar de suspensdo de até 90 dias, adverténcia ou multa,
as quais deverdo constar do dispositivos do acérdio proferido por
julgamento da Corregedoria.

III — A pena de multa poderd ser aplicada em conjunto ou
isoladamente com a adverténcia ou suspensio, devendo observar o
valor de 1 até 20 UFITA, de acordo com o grau de reprovagio da
conduta, a violagdo da Lei ¢ a possivel extensio do dano, levendo-
-se em conta as condicoes de remuneragio do servidor e o cardter
punitivo-pedagdgico da san¢o financeira sobre o fato ocorrido.

IV — A Corregedoria poderd substituir a pena de adverténcia
ou de suspensio pela aplicagio de multa, desde que devidamente
justificado e demonstrado o alcance punitivo em razdo da infragio
cometida.

V - O ato de imposi¢ao da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal ¢ a causa da sangdo disciplinar.

VI — No caso de cometimento de ato, pelo indiciado, que dé
ensejo a punigio por mais de uma pena disciplinar,caberd a im-
posi¢ao da pena mais grave, com excegdo da pena de multa que
poderd ser cumulada com as demais.

§ 3° - Sc a penalidade prevista for a demissdo, destitui¢io de
fungdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamen-
to tomado pela Corregedoria apontard a necessidade de demissdo,
cassagao de aposentadoria ou a disponibilidade, publicando o acér-
dio ¢ encaminhado os autos imediatamente ao prefeito municipal.

§ 4° - Apenas no caso de reconhecimento, pela Corregedoria-
da, da inocéncia do servidor, a autoridadeque requisitou a instau-
ragio do processo determinard o seu arquivamento, ou, caso en-
tenda pela contrariedade das provas constantes dos autos, poderd
interpor recurso administrativo no prazo de 05 dias, para delibera-
¢d0 do Prefeito Municipal, que terd autoridade revisora de todo o
processo disciplinar, lhe cabendo proferir a decisdo administrativa
aplicando as penalidades previstas no art. 229 e seus incisos da Lei

193/97.

Art. 12 — Nos caso de aplicagio das penas previstas no art.
229, 111, IV e V da Lei 193/97, O prefeito Municipal acatard o
julgamento da Corregedoria, salvo quando contrario is provas dos
autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o julgamento da Corre-
gedoria contrariar as provas dos autos,o prefeito municipal, ouvi-
da a Procuradoria Geral do Municipio, poderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidr de
responsabilidade. !

Art. 13 - Nos casos de invocagio de fundamentos de violagao
de garantia constitucional ou da ocorréncia de vicio insandvel, serd
requerida a deliberagdo da Procuradoria Geral do Municipio, cuja
a autoridade da pasta poderd declarar a sua nulidade, total ou par-
cial, ¢ ordenard, no mesmo ato, a instauragio de novo processo ou
do retorno a fase anterior ao ato que ensejou a nulidade, devendo
realizar novamente as diligengias anuladas.

[ - No caso de nulidade do processo, a Corregedoria terd o
prazo de 60 dias para nova conclusio do processo.

1T O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
Processo.

Art. 14 - Extinta a punibilidade pela prescri¢io, a autoridade
julgadora determinard o imediato arquivamento dos autos.

Art. 15 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, a
Corregedoria encaminhard de oficio a cdpia integral do processo
disciplinar ao Ministério Pablico para os fins de instauragio ou
ndo da agio penal.

Art. 16 - O servidor que responder a processo disciplinar, cuja
conduta exige aplicagao de pena de demissdo,poderd ser exonera-
do apedido, ou aposentado voluntariamente, entretanto, o pedido
somente surtird seus efeitos apés a conclusio do processo € o cum-
primento da penalidade,acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneracio do que trata
o § 17 inciso [ do artigo 62 do Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Itatiaia, o atoserd convertido em demissao, se for o caso.

CAPITULO II
DA REVISAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 17 - O processo disciplinar poderd ser revisto, no prazo de
até 05 anos, a requerimento do interessado, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

[ - A instancia revisora serd composta de dois auditores da
Controladoria Geral do Municipio e de dois Procuradores, ambos
efetivos, bem como terd como seu ultimo integrante e presidente o
Procurador Geral e funcionard em regime de colegiado.

II - Apés protocolo do pedido, os autos serdo encaminhados
ao procurador geral do Municipio, que nomeard um dos integran-
tes da instdncia revisora, para ser o responsavel por analisar o pedi-
do de revisio, devendo apresentar o relatério e seu respectivo voto
aos demais membros na sessdo de julgamento.

IIT - A sesso de julgamento da instincia revisora ocorrerd uma
vez por més ou sempre que a ordem dos trabalhos assim o exigir,
cuja deliberagio serd tomada pelo colegiado, vencendo a solugio
que tiver o maior numero de votos dos membros, lavrando-se o
acérddo com a posterior publicagio no boletim oficial do muni-
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cipio.

IV — Sendo acolhido os fundamentos do pedido de revisio,
apés a publicagio do resultado, a pena serd revista nos termos
constantes do acérdio da instancia julgadora, sendo a decisao pela
readmissao do servidor, os autos serdo imediatamente encaminha-
dos ao prefeito municipal, a quem neste caso, compete a delibera-
Ao pertinente,

V- O prefeito terd o prazo maximo de 30 dias para decidir se
mantem o resultado da revisio ou s rejeita, publicando a decisio
no boletim oficial, determinando as providencias que entender ca-
biveis.

VI ~ No processo revisional, o dnus da prova cabe ao reque-
rente.

VII - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo consti-
tui fundamento para a tevisdo, que requer elementos novos, ainda
néo apreciados no processo origindrio.

VIII - No caso de pedido formalizado sem a demonstraco cla-
ra e precisa das exigéncia do art. 17 caput desta Lei, o pedido serd
imediatamente arquivado pelo presidente da instancia julgadora.

Art. 18 — Aplicam-se no que couber as disposigdes contidas
no Cddigo Administrativo Municipal, concernentes ao Processo
Administrativo.

Art. 19 - As disposigoes desta lei ndo se aplicam aos procedi-
mentos disciplinares cuja instrugdo j4 tenha sido encerrada, salvo
a hipdtese de revisao.

Act. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio,revogadas as disposicbes em contrdrio,inclusive aquelas
que possam gerar entendimento em conflito da Lei 193/97 com
a presente lei ficam automaticamente revogadas, em especial re-
vogando os artigos 239, 240, 241, 243, 244, 245, 246, 247, 248,
249,250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 259, 260, 261
todos da Lei Municipal 193/97, revogando ainda o $2° do artigo
232 da Lei 193/97.

Republicado por ter saido com incorregdes
EDUARDO GUEDES DA SILVA

Prefeito Municipal

LEI N° 1.037 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

EMENTA: Dispbe sobre a criagio de gratificagio de pro-
dutividade para nutricionistas da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, Dentistas da Secretaria Municipal de Saide e outras
providéncias.O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITATIAIA,
faz saber que a Cimara Municipal de Iratiaia aprovou ¢ eu sancio-
no a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispoe sobre, a gratificagio de produtivida-
de para servidores que ocupam cargo cfetivo de nutricionista no
dmbito da Secretaria Municipal de Educagio ¢ alteragao da Lei
n°® 193 de 16 de maio de 1997, ¢ da Lei 534 de 2 de fevereiro de
2010 e suas alteragbes, ¢ outras providéncias visando a valorizagio
profissional e readequacio da quadro funcional da administragio
direta municipal de acordo com as necessidades de operacionali-
zagdo das politicas de Governo.

CAPITULO 11
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA
NUTRICIONISTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQO - GPN

Art. 29 - Fica institufda a gratificagdo de produtividade para
servidores que ocupam cargo efetivo de nutricionista lotados da
Secretaria Municipal de Educagao, tendo como sigla GPN — Gra-
tificagio de Produtividade para Nutricionista.

Art. 3° - A GPN, fica condicionada ao cumptimento das me-
tas e respectivas pontuagbes relacionadas abaixo:

Descrigéo de metas Pontuagio

Elaboragéo de cardapios diferenciados para criangas com
[- necessidades alimentares especiais — ANAE, como intolerancia a 20%
lactose, doenga celiaca, diabstes, alergias alimentares, etc...

%
Planejamento de alimentagado oferecida aos alunos com ’
necessidades alimentares especiais, incluindo o plangjamento de
compra, recebimento e conferéncia, e distribuigdo dos géneros
alimenticios especificos

15%

Acompanhamento da alimentag&o dos alunos com necessidades

1ll- | alimentares especiais, observando a adequagéo € a aceitagdo por 15%
estes alunos.
Triagem qualitativa e quantitativa dos géneros alimenticios tanto

IV- | pereciveis quanto ndo pereciveis de cada fornecedor, no estoque 10%

central de alimentag&o.

Controle de estoque semanal no depdsito central e nas unidades

V- 10%
escolares

vi- Programagéo do pedido junto acs fornecedores, recebimento e 05%
distribuicdo dos géneros alimenticios &s unidades escolares.

VIi- | Orientagdo e acompanhamento de estagiarios 05%

§1°0- A GPN, serd paga mensalmente, no més subsequente &
sua apuracio, no montante correspondente a até 80% do saldrio
base do cargo de nutricionista.

§20 - A GPN serd recebida proporcionalmente ao cumpri-
mento e pontuacio das metas estabelecidas.

Art. 4° — Para comprovagio do cumprimento das metas da
GPN, o servidor deverd emitir relatdrio individual, indicando as
metas alcangadas, com as devidas pontuagoes ¢ totalizagio.

§1° - O relatério sera encaminhado ao Chefe do Setor, ou
a um servidor indicado pelo Secretdrio Municipal de Educagao,
para que este analise e valide o relatério.

§2¢ - Apés a validagio, o relatério deverd ter a ciéncia do Se-.
cretdrio Municipal de Educagio para que seja autuado.

§3° - Apés a autuagio deverd ser encaminhado a Secretaria
competente para os trimites até o pagamento.

Art. 5° - O servidor somente fard jus 8 GPN, enquanto per-
manecer exercendo suas atividades na drea de nutricio da Secreta-
ria Municipal de Educacéo, junto s unidades escolares.

PARAGRAFO UNICO - Caso o servidor tenha necessidade
de se afastar, por motivos previstos na Lei 193/97, a GPN ficard
suspensa durante o perfodo de afastamento, inclusive durante o
periodo de férias.

Art. 6° - A GPN, nfo representa direito adquirido e nao pode-
rd ser incorporado aos vencimentos base.

Art. 70 - O servidor que, direta ou indiretamente receber in-
devidamente a GPN, com dolo, respondera civil, penal e admi-
nistrativamente pelo ilicito, além de ter suspensa a GPN durante
o procedimento administrativo disciplinar.

CAPITULO III

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA DEN-
TISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - GPN

Art. 8° - Fica instituida a gratificagio de produtividade
para servidores que ocupam cargo efetivo de Dentista, Dentista
Periodontista,Dentista Endodontista, Dentistapara Pacientes com
Necessidades Especiais, DentistaOdontopediatra, DentistaOdon-
togeriatra, DentistaProtesista, Dentista (PSF), lotados da Secreta-
ria Municipal de Satide, tendo como sigla GPD ~ Gratificagio de
Produtividade para Dentista.

Art. 90 - A GPD, fica condicionada a0 cumprimento das me-
tas e respectivas pontuagdes relacionadas abaixo:




